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Code of Conduct/Verhaltenskodex
Freie Waldorfschule Hannover — Bothfeld

Praambel

An der Freien Waldorfschule Hannover-Bothfeld treten wir daftr ein, Kinder und
Jugendliche wirksam vor seelischen, kérperlichen und sexuellen Grenzverletzungen und
Ubergriffen, sowohl durch das Schulpersonal als auch durch Mitschiiler und
Mitschilerinnen, zu schutzen.

Eine klare Positionierung zum Kinderschutz und zur Gewaltpravention, ein Klima der
offenen Auseinandersetzung mit diesen Themen sowie Transparenz, unter Wahrung der
Vertraulichkeit, und Sensibilisierung sind uns wichtig.

Wenn wir Grenziberschreitungen durch Mitarbeitende oder Mitschiler*innen
wahrnehmen, steht - nach sorgfaltiger Prifung — das Wohl unserer Schutzbefohlenen
uber allen anderen schulischen Erwagungen. Fir die sorgfaltige Prifung einer
vermuteten Kindeswohlgefahrdung haben wir an unserer Schule kollegial beschlossene
Verhaltensrichtlinien und die Kinder- und Jugendschutzstelle als zustandiges Gremium.

Im Rahmen dieses Aufgabenfeldes flihren wir an unserer Schule
Fortbildungsveranstaltungen zum Thema Gewaltpravention und Kinderschutz durch.
Eine Selbstverpflichtungserklarung in diesem Sinne hat jedes Kollegiumsmitglied
unterschrieben.

Gewalt
Wir missbrauchen unsere Vertrauens — und Autoritatsstellung nicht. Jede Form von
Gewalt lehnen wir entschieden ab — kérperlich, seelisch, verbal oder nonverbal.

Wir arbeiten nicht mit Druck- und Angst-Erzeugung. Wir fordern ein Klima, in dem
Machtverhaltnisse reflektiert und nicht zur Ausibung von Gewalt genutzt werden.

Wir dulden keine Form von korperlicher Gewalt gegen Schutzbefohlene und auch keine
Gewaltandrohungen. Auch Formen seelischer Gewalt machen wir uns bewusst und
vermeiden sie.

Wir wollen niemanden demdutigen, blof3stellen oder beschamen.

Wir schuchtern nicht ein und machen keine Angst.

Wir grenzen nicht aus oder strafen mit Missachtung.

In den unteren Klassen ist angemessener Korperkontakt - wie das Gehen an der Hand -
Teil unserer guten Beziehungsarbeit mit den Kindern. Dabei gehen wir bewusst mit dem
personlichen Raum der Kinder um.



In Notféllen — etwa zur Unfallverhtung - kann kdrperliches Eingreifen notwendig sein.
Es muss stets angemessen und begruindet sein.

Bei jeder Form von Gewalt - auch von aul3erhalb - gewahren wir Kindern und
Jugendlichen der Schule unsere Hilfe.

Unsere Sprache ist gewaltfrei. Wir vermeiden Sarkasmus und Zynismus.

Humorvolle Bemerkungen sollen nicht kranken und wir achten auf die Signale der
Schiler*innen. Dabei berlcksichtigen wir das Alter und die Reife der Kinder.

Dies qilt besonders auch fir ironische Bemerkungen (etwas sagen und das Gegenteil
meinen).

Wir achten und respektieren personliche Schamgrenzen.

Insbesondere verbietet sich jeglicher sexuelle Kontakt zu den uns anvertrauten Kindern
und jungen Menschen. Alle Formen sexualisierter Gewalt lehnen wir entschieden ab.

Macht und Umgang mit Regelverletzungen

Wir achten und respektieren die Wirde und die Personlichkeit der uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen. Ein von Respekt und Wertschatzung gepragtes Gesamtklima,
in dem sich Vertrauen auf einer sicheren Basis von Regeln aufbauen kann, ist uns dabei
besonders wichtig.

Wir geben den Schiler*innen durchschaubare, nachvollziehbare und verlassliche
Regeln und Strukturen, welche nicht willkirlich sind oder abhangig von der Person, die
sie vermittelt.

Padagogische Mallnahmen und Konsequenzen sollen angemessen sein.

Beurteilungen, Belohnungen und Bestrafungen, der Einsatz der Stimme sowie der
Zuwendung oder Abwendung sind Teil der padagogischen Arbeit und nicht per se
negativ. Der Einsatz dieser padagogischen Instrumente muss nachvollziehbar und
berechenbar sein.

Wir machen uns den Einsatz von Autoritat als Machtquelle stets bewusst und setzen uns
gegen ihren Missbrauch — auch im Kollegium - ein.

Wir pflegen eine gesunde Diskussions- und Streitkultur: sachlich, auf Augenhohe, ohne
Aggressivitat und personliche Angriffe.

In Fallen von Weisungen und Beschlissen erfolgt die Kommunikation respektvoll,
transparent und wertschatzend.

Kommunikation/Interaktion

Uns ist eine ehrliche und gewaltfreie Kommunikation wichtig — mit Kindern,
Jugendlichen, Eltern und Kolleg*innen. Wir unterscheiden bewusst zwischen Fakten
und Gefiuhlen.

Wir achten in unserer Kommunikation und Interaktion mit den Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen auf unsere Sprache, Mimik und Gestik.



Wir vermeiden sprachliche Ubergriffigkeit, kommunizieren moglichst gewaltfrei und tiben
uns in

Selbstreflexion. Wer sprachliche Ubergriffigkeiten anderer bemerkt, soll sie offen
ansprechen durfen — als Teil unseres gemeinsamen Lernens.

Wir verwenden keine Kosenamen und Verniedlichungen bei der Ansprache der
Schuler*innen.

Angepasst an das Alter der Kinder und Jugendlichen setzen wir uns fur eine Ansprache
auf Augenhohe ein. Wir gehen respektvoll miteinander um.

Wir wollen eine konstruktive Feedbackkultur. In der Kommunikation untereinander ist
uns wichtig, dass wir Vorurteile vermeiden und die Perspektive des anderen verstehen.

Néhe und Distanz

Wir respektieren das personliche Empfinden der Kinder und Jugendlichen zu Nahe und
Distanz gegenlber anderen Menschen sowie ihre Intimsphare und ihre individuellen
Grenzen.

Wir sprechen an, wenn wir uns bedrangt fiuhlen, nehmen wahr und benennen, wenn
andere bedrangt werden

Wir sorgen dafr, private und schulische Kontakte mit Schuler*innen transparent zu
gestalten.

Wir achten die Privatsphare und die Wahrung der entsprechenden Raume und Zonen:
Wir klopfen vor dem Betreten von Raumen an und fuhren Schuler*innen Gesprache in
offen einsehbaren Raumen. Bei Einzelgesprachen achten wir auf die Einhaltung des
Vier-Augen-Prinzips.

Wir achten auf angemessene Distanz zwischen Schiler*innen und Lehrer*innen,
respektieren individuelle Grenzen bei Einzelnen und schulen unsere Wahrnehmung
dafr.

Korperkontakt — z-B. bei Trost, oder Hilfe - kann notwendig sein, dann kurz und
angemessen.

Wir gehen achtsam mit Hilfestellung im Unterricht um, vermeiden das Gefuhl von
Ubergriffigkeit bei Schiiler*innen.

Diskriminierung

Gegen diskriminierendes, rassistisches, sexistisches oder allgemein gewalttatiges
Verhalten, ob in Wort, Bild oder Tat, beziehen wir in unserer Bildungsarbeit ausdrucklich
Stellung. Wir setzen uns fur einen respektvollen und wertschatzenden Umgang
miteinander ein.

Wir achten darauf, dass wir mit unseren AuRerungen und Handlungen niemanden
ausschlie3en und beleidigen, abwerten und demutigen. Wenn wir es bei anderen
bemerken, schreiten wir ein.



Uns ist wichtig, dass jede personliche und politische Meinung gedufRert und diskutiert
werden darf, ohne dass diskriminiert wird. Auch Minderheiten sollen gehort und ihre
Perspektiven respektvoll diskutiert werden.

Uns ist wichtig, dass niemand aufgrund seiner Gruppenzugehorigkeit bzw. aufgrund
seiner Haltung, seines Geschlechts, seiner sexuellen Orientierung sowie seiner Religion
oder Herkunft abgewertet oder ausgeschlossen wird.

Wir winschen keine politischen Symbole im Klassenzimmer, die nicht
unterrichtsrelevant sind.

Kleidung

Kleidung ist ein Ausdruck der Personlichkeit, und wir wollen diesen personlichen
Ausdruck respektieren. Jeder*r soll sich in seiner Kleidung wohlfiihlen. Wir méchten
deshalb keine Regeln im Sinne einer Schuluniform.

In gemeinsamen Absprachen mit Eltern und Schuler*innen setzen wir uns dafur ein,
dass die Kleidung von Kindern, Jugendlichen und uns Mitarbeiter*innen angemessen
ist, einer Sexualisierung vorbeugt und unter den Schuler*innen keine sozialen
Spannungen schurt.

Reflexion der eigenen Arbeit
Wir Uben uns in ,beherzter Kollegialitat” — offen, konstruktiv und lernbereit.

In der Schule — als Kollegium und in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen — schaffen
wir ein Lernklima, in welchem aus Fehlern gelernt werden kann.

Wir helfen uns gegenseitig dabei durch verbindliche Formen der Wahrnehmung und
Reflexion sowie durch klare und wertschatzende Rickmeldung.

Mai 2025



